Checkliste: Auswertung des Vorstellungsgesprächs
	Erscheinungsbild:
(angemessen, gepflegt, ordentlich, overdressed, unordentlich, schlampig, ...)


	

	Auftreten:

(angemessen, zuvorkommend, höflich, bescheiden, hochmütig, zurückhaltend, forsch, arrogant, ...
	

	Vorbereitung des Bewerbers: 

Gut vorbereitet, wusste vieles, stellte relevante Fragen ... 

Schlecht vorbereitet, wusste wenig bzw. nichts, stellte keine relevanten Fragen 
	

	Motivation:

Zielstrebig, hat konkrete Vorstellungen über seine berufliche Zukunft, setzt sich für sein Fortkommen ein, aktiv, ehrgeizig, leistungswillig

Planlos, lebt in den Tag hinein, hat keine Vorstellungen über seine berufliche Zukunft, antriebslos ... 
	

	Auffassungsgabe: 

Flexibel, ist bei der Sache, denkt mit, entwickelt Ideen, stellt gute Fragen...

Unflexibel, zäh, unkonzentriert, langwierig ...
	

	Kommunikationsfähigkeit: 

Offen, kontaktfreudig, umgänglich, sprachgewandt

Verschlossen, distanziert, einsilbig, abweisend
	

	Gesamteindruck: 
	
	
	

	Fachliche Eignung
	Gut 
geeignet
	Bedingt geeignet
	Nicht 
geeignet

	Persönliche Eignung
	Gut 
geeignet
	Bedingt geeignet
	Nicht 
geeignet

	Besonderheiten: 
	

	Abzuklärende Fragen:
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