	Muster: Austrittsbefragung

	Austrittsgründe

	Warum verlassen Sie unsere Firma?

	      Persönliche Gründe:

	         Pensionierung
	

	         Heirat, Kinder, Haushalt
	

	         Berufliche Veränderung des Partners
	

	         Studium, Weiterbildung
	

	         Berufs- oder Branchenwechsel
	

	         Sonstiges, nämlich:                                                                                            
	

	      Betriebliche Gründe:

	         Wohnungsmangel, zu hohe Mieten am Firmenstandort
	

	         Zu langer Anfahrtsweg, zu hohe Fahrtkosten
	

	         Zu niedriges Entgelt
	

	         Keine Karriereperspektiven
	

	         Versprechungen wurden nicht gehalten
	

	         Sonstiges, nämlich:                                                                                            
	

	Wie bewerten Sie unsere Konditionen?

	      Äußere Arbeitsbedingungen:

	
	Sehr gut
	Gut
	Befriedigend
	Ausreichend
	Mangelhaft

	Räumlichkeiten
	
	
	
	
	

	Ausstattung des Arbeitsplatzes
	
	
	
	
	

	Arbeitszeit
	
	
	
	
	

	Urlaubsregelung
	
	
	
	
	

	Organisation
	
	
	
	
	


	      Soziale Arbeitsbedingungen:

	
	Sehr gut
	Gut
	Befriedigend
	Ausreichend
	Mangelhaft

	Firmenklima
	
	
	
	
	

	Informationsfluss
	
	
	
	
	

	Abwechslung
	
	
	
	
	

	Aus- und Weiterbildung
	
	
	
	
	

	Aufstiegsmöglichkeiten
	
	
	
	
	

	Sozialleistungen
	
	
	
	
	

	      Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen:

	
	Stimmt voll
	Stimmt
	Teilweise
	Stimmt nicht
	Stimmt gar nicht

	Die Arbeit machte Spaß.
	
	
	
	
	

	Meine Arbeit war sinnvoll.
	
	
	
	
	

	Ich wurde entsprechend meinen Fähigkeiten eingesetzt.
	
	
	
	
	

	Ich konnte selbstständig arbeiten.
	
	
	
	
	

	Ich konnte Kritik äußern.
	
	
	
	
	

	Wo bestehen Mängel in unserem Unternehmen?

	In der Organisation:
	

	Im Informationsfluss:
	

	Andere Mängel:
	


	Wie war das Verhältnis zu Führungskräften?

	Vertrauensvoll

	Kollegial
	

	Sachlich
	

	Korrekt
	

	Distanziert
	

	Kühl
	

	Belastet
	

	Gespannt
	

	Schlecht
	

	Wie war das Verhältnis zu Kollegen?

	
	Sehr gut
	Gut
	Befriedigend
	Ausreichend
	Mangelhaft

	Bewertung
	
	
	
	
	

	Hätte das Unternehmen etwas tun können, um Sie zu halten?

	Nein
	

	Ja, nämlich:


	

	Können Sie sich vorstellen, in die Firma zurückzukehren?

	Nein
	

	Ja, nämlich wenn:
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